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Selectie Assessment

Het succes van uw organisatie is afhankelijk van 
uw personeel. Daarom wilt u bij het selecteren van 
nieuwe mensen niet over één nacht ijs gaan. Vaak is 
de informatie uit het interview en het CV niet genoeg. U 
wilt meer zekerheid. Testgroup Consulting heeft zich 
gespecialiseerd in dit soort situaties en is graag uw partner 
bij selectieprocessen.

 

Wat is een Assessment Centre?

Tijdens een assessment wordt gekeken naar persoonlijkheid 
en capaciteiten van een kandidaat. Maar ook 
gedrag  wordt beoordeeld, bijvoorbeeld tijdens het 
interview en tijdens rollenspellen. Immers, gedrag in het 
heden of recente verleden geeft een goede indicatie voor 
toekomstig gedrag.  De   capaciteitentesten    geven 
een beeld van het leervermogen van de kandidaat. De 
persoonlijkheidstest gaat in op persoonskenmerken 
zoals motivatie, communicatief vermogen, stabiliteit en 
planmatigheid. Op basis van een interview, oefeningen en 
testen vormen we een totaalbeeld van het gedrag en de 
ontwikkelingsmogelijkheden van de kandidaat.
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Helder en duidelijk

Een selectie assessment bij TestGroup Consulting duurt 
een halve dag, korter dan bij de meeste andere bureau’s 
omdat de persoonlijkheidstest en de capaciteitentesten, 
voorafgaand aan het assessment, worden afgenomen 
via het Online Assessment Systeem van TestGroup 
Consulting. Omdat een gedeelte van het assessment online 
wordt afgenomen beschikt u snel over het assessment 
rapport. 

Wij stellen, altijd in overleg met de opdrachtgever, vooraf 
de competenties vast die gemeten worden tijdens het 
assessment. Het assessment rapport zal ingaan op het 
potentieel van de kandidaat op deze competenties. 

Uw kandidaat ondergaat direct na uw aanvraag het 
eerste online gedeelte van het assessment, dit kan hij of 
zij gewoon thuis doen of op kantoor. 

Over TestGroup Consulting

TestGroup Consulting is een online publisher van 
assessment instrumenten en psychologische testen. De 
organisatie heeft zich gespecialiseerd in het toepassen 
van de laatste online technieken en wetenschappelijke 
ontwikkelingen op het gebied van online assessments. 
Met de introductie van de eerste volledig interactieve 
persoonlijkheidstest (de Bridge Personality) en de 
interactieve online capaciteitentest (de Bridge Ability 
Online), neemt Testgroup Consulting een innovatieve rol 
in binnen het werkveld van psychometrisch testen.

TestGroup Consulting is een organisatie met een 
vernieuwende blik op de toepassing van psychometrie 
en assessmenttechnieken binnen HRM. TestGroup 
Consulting biedt professionele ondersteuning bij het 
ontwikkelen en selecteren van mensen in organisaties. 
Onze hoogwaardige Bridge assessmentinstrumenten zijn 
het fundament van onze diensten.


