
360

De meest geavanceerde 360 

graden feedback tool!

•	 Met de Bridge 360 kunnen deelnemers beoor-

deeld worden door managers, collega’s, me-

dewekers en klanten. Deelnemers krijgen zo 

waardevolle feedback over hun functioneren 

op het werk.

•	 Het Bridge 360 graden feedback rapport is 

uniek omdat het ook het functioneren van de 

deelnemer afzet tegen een normgroep van 500 

andere deelnemers.  

•	 De Bridge 360 is volledig aan te passen aan de 

competenties van de organisatie en beschikt 

over de optie om persoonlijke feedback te 

geven.

Eigenschappen van de Bridge 360

	 Volledig aan te passen aan de wensen van de 

           organisatie

	 Te koppelen aan de Bridge Personality

	 Uitgerust met een module die sales competenties 

meet

	 Uitgerust met een module die capaciteiten meet

	 Beschikbaar in verschillende talen

	 Zeer geavanceerd testsysteem, 24 uur per dag 

inzetbaar

     Gebaseerd op uitgebreid wetenschappelijk onder-

zoek

	 Zeer fraaie vormgeving van de rapporten

	 Makkelijk te koppelen aan POP’s

Ervaring van kandidaten

	 In 15 minuten in te vullen

	 Duidelijke rapportage

	 Zeer goed te gebruiken voor ontwikkeling en be-

oordeling

	 Herkenbare profielen

	 Gemakkelijk online in te vullen 

Meer informatie over The Bridge 360, inclusief voorbeeldrapporten is te verkrijgen op www.testgroup.eu. 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met TestGroup Consulting- 020-2621630 - support@testgroup.eu
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Toepassingen van The Bridge 360
The Bridge 360 is een 360 vragenlijst, gebaseerd op uitvoerig wetenschappelijk onderzoek en is dus zeer betrouwbaar en valide. U 

kunt het instrument volledig in eigen beheer afnemen via uw account op het Bridge Assessment Platform. Daar kunt u op zeer een-

voudige wijze uw eigen 360 project opstarten. 360 graden feedback was nog nooit zo makkelijk!

Koppeling met de Bridge Personality
The Bridge 360 is een 360 graden feedback tool die volledig te koppelen is aan The Bridge Personality (persoonlijkheidstest).  Ge-

bruikt u The Bridge Personality al voor selectie van uw medewerkers? Dan kunt u nu de medewerkers op de 34 Bridge Dimensies 

laten beoordelen. Zo weet u exact wat de ontwikkelpunten van uw medewerkers zijn. 

360 Sales Module
The Bridge 360 is de enige 360 graden feedback tool die beschikt over een module waarop sales medewerkers kunnen worden 

beoordeeld op hun sales vaardigheden. Daarnaast is er de mogelijkheid om klanten feedback te laten geven. Onmisbaar voor de 

ontwikkeling van uw sales personeel .

Capaciteiten Module
Wilt u weten hoe uw medewerkers worden beoordeeld op hun capaciteiten? Met The Bridge 360 is het mogelijk om medewerkers te 

laten beoordelen op o.a: werken met tekst, getallen, ruimtelijk inzicht en technisch inzicht. U kunt kiezen uit meerdere capaciteiten.

Organisatie specifieke competenties
U wilt de competenties van uw organisatie opnemen in de 360 vragenlijst? Met de Bridge 360 is het mogelijk om tot 36 organisatie 

specifieke competenties in de vragenlijst op te nemen. Op deze manier kunt u de Bridge 360 volledig aanpassen aan het competentie 

systeem van uw organisatie. 

Persoonlijke feedback 
U heeft de keus om in uw Bridge 360 vragenlijst persoonlijke feedback te laten geven aan de deelnemers. Zo kunnen de managers, 

collega’s, medewerkers of klanten waardevolle persoonlijke feedback invullen in ‘vrije invulvelden’  die kunnen worden opgenomen in 

de 360 vragenlijst. 

Klanten feedback laten geven
U kunt ervoor kiezen om in uw Bridge 360 vragenlijst uw deelnemers door klanten te laten beoordelen. Een zeer handige optie als u 

verkoop medewerkers 360 graden feedback wilt geven. Uiteraard kunt u deze optie zelf aan of uit zetten.

Bridge 360: het boekje voor kandidaten
Voor de Bridge 360 is een nuttig boekje beschikbaar: ‘The Bridge 360: Het boekje voor kandidaten’. Dit boekje vertelt meer over de 

Bridge 360. Het geeft informatie over de manier waarop de Bridge 360 gebruikt dient te worden en er staan enkele oefeningen in 

voor het verbeteren van de competenties. Tevens wordt in dit boekje beschreven hoe kandidaten een Persoonlijk Ontwikkel Plan 

(POP) kunnen opstellen aan de hand van het Bridge 360 rapport.
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