
personality

The Bridge Personality is één van de meest 

gebruikte instrumenten voor selectie en 

ontwikkeling van personeel. 

Het instrument is ontwikkeld op basis van 

jaren wetenschappelijk onderzoek naar 

persoonlijkheidstesten. The Bridge 

Personality is een assessment instrument 

dat u een zeer exact beeld geeft van 

uw kandidaat. 

U krijgt informatie over persoonlijkheid, 

leiderschapsstijl, communicatiestijl en pres-

tatie binnen teams. The Bridge Personality 

is uniek omdat het voor kandidaten vrijwel 

onmogelijk is om de test ‘sturend’ in te vul-

len. Daarbij zijn de rapporten begrijpelijk 

voor kandidaat èn opdrachtgever.

Ervaring van klanten

 Te gebruiken binnen alle organisaties, functies en 

niveau’s

           Eén test voor selectie èn ontwikkeling 

 Zelfstandig in te zetten

 Een uitgebreide keuze uit verschillende 

 assessment rapporten

 Rapporten zijn aan te passen aan de wensen 

van de organisatie

 Beschikbaar in verschillende talen

 Zeer geavanceerd testsysteem, 24 uur per dag 

inzetbaar

 Het systeem is in te richten naar wens van de klant 

 Fraaie vormgeving van de rapporten

Ervaring van kandidaten

 In 30 minuten in te vullen

 Duidelijke rapportage

 Zeer goed te gebruiken voor loopbaan & 

carrière

 Herkenbare pro� elen

 Gemakkelijk online in te vullen 

Meer informatie over The Bridge Personality, inclusief voorbeeldrapporten is te verkrijgen op www.testgroup.eu. 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met TestGroup Consulting - 020-4919308 - support@testgroup.eu



Bridge Dimensie Overzicht - Besturen

OMGANG

Netwerken
zo nu en dan gericht op het opdoen van nieuwe
contacten; vindt netwerken in redelijke mate
belangrijk; gemiddeld goed in netwerken

Sociaal
kan redelijk goed praten; makkelijker in de omgang
dan de meeste mensen; heeft graag mensen om zich
heen

MANAGEMENT

Besluitvaardig
neemt soms snel en soms minder snel beslissingen;
kan redelijk makkelijk een besluit nemen; kan
redelijk makkelijk een besluit nemen in onzeker
situaties

Richtinggevend
laat meestal andere mensen de leider zijn; minder
geneigd dingen onder controle te houden dan de
meeste mensen; minder graag verantwoordelijk voor
anderen dan de meeste mensen

Coachend
gemiddeld gericht op het motiveren van anderen;
gemiddeld gericht op het coachen van anderen; kan
anderen gemiddeld inspireren
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Bridge Types

Bridge Type is gebaseerd op de persoonlijkheidstheorie van de
Zwitserse psychiater Carl Jung. Zijn theorie gaat in op normale
verschillen tussen gezonde mensen. Jung kwam tot de conclusie dat
mensen een aangeboren voorkeur hebben om zich op een bepaalde
manier te gedragen. Deze theorie staat bekend als de `Typetheorie'
en beschrijft persoonlijkheid in 16 types. Bridge Type geeft een
overzicht van deze types. Een Bridge Type zegt iets over het gedrag
dat iemand van nature eigen is en weinig energie kost. In de praktijk
kan iemand zich op een andere manier gedragen, maar daar moet
over het algemeen meer moeite voor worden gedaan.

In dit rapport vindt u een korte beschrijving van het Bridge Type van
de kandidaat. Voor een uitgebreide weergave van Bridge Type kunt
u het Bridge Typerapport raadplegen en een feedbackgesprek
aanvragen met een Type-expert.
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Bridge Competentie Profiel

Dit overzicht geeft een beeld van de competenties waar Jerry
Lee Lewis goed of minder goed in is.

De competenties worden weergegeven in volgorde van score,
hoogste score boven.

Ondersteunen van anderen
(Samenwerken, Behulpzaam, Attent,
Coachend)

Zeer Vaardig

Relatiebeheer
(Netwerken, Sociaal, Sociaal
zelfverzekerd, Attent)

Vaardig

Communicatie gerichtheid
(Netwerken, Sociaal, Openheid voor
feedback, Overtuigend)

Boven Gemiddeld

Vernieuwen
(Creativiteit, Gericht op verandering,
Zelfstartend)

Gemiddeld

Aanpassen aan verandering
(Positief ingesteld, Gericht op
verandering, Openheid voor feedback)

Beneden gemiddeld

Doelstellingen halen
(Resultaatgericht, Carrière gericht,
Zelfstartend)

Beneden gemiddeld

Leiding geven
(Besluitvaardig, Richtinggevend,
Coachend, Sociaal zelfverzekerd)

Beneden gemiddeld

Inspireren
(Overtuigend, Sociaal zelfverzekerd,
Richtinggevend)

Redelijk Laag
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personality

Recruitment
The Bridge Personality is door het 

gebruik van een interactieve vragen-

techniek vrijwel niet te sturen door 

kandidaten. U kunt de 34 persoon-

lijkheidsdimensies en 8 competenties 

matchen met uw functiepro� el, zo 

weet u precies waar u op moet 

selecteren.   

Coaching en Training
The Bridge Personality is onafhankelijk 

beoordeeld (testwijzer voor professio-

nals) als één van de meest betrouwba-

re manieren om Jung Types te meten. 

U krijgt per Jung Type informatie over 

Leiderschap, Communicatie, Stress-

hantering en Con� icthantering.

Teambuilding 
& Jung Types
Met behulp van de Jung Types bent 

u in staat om Team trainingen en 

Team build sessies te organiseren. Het 

Bridge Personality rapport is één van 

de meest gebruikte instrumenten om 

optimaal teams samen te stellen.

Competenties
U wilt weten of uw kandidaat een 

voorkeur heeft voor Leidinggeven? 

Of gericht is op relatiebeheer? 

Met het competentiepro� el van The 

Bridge Personality ziet u in een 

oogopslag waar uw kandidaat in 

uitblinkt. De scores op de 8 competen-

ties worden gerangschikt van hoog 

naar laag.


